EK-1
DiYARBAKIR iL KULTUR VE TURIZM MI"JDI"JRLUC:I"J VE BAGL.I BIiRIMLERIN
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

GENEL SARTLAR:

1. Midirligiimiiz ve bagh birimlerinin personeli ; maas, ikramiye, tediye, giyim, yolluk vb. her tiirli
alacaklarinin 6demelerini kapsar.

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Memur 39 £2.383.858,45
4/B Sozlesmeli Personel 2 £98.463,37
Isci (4/D) 10 £546.263,26
TOPLAM 51 +£3.028.585,08

NOT: . ilk maas 6demesinin yapilacag 15/12/2025 tarihinde baslar son maas 6demesinin yapilacag
15/12/2028 tarihinde sona erer.

KAYAPINAR iLCE HALK KUTUPHANESI

Memur 5 264.133,85 TL

4/B Sozlesmeli Personel 2 100.695,86 TL

Isci(4/D) 1 67.922,94 TL

TOPLAM 8 432.753,00 TL

NOT: . ilk maas 6demesinin yapilacag 15/12/2025 tarihinde baslar son maas 6demesinin yapilacag
15/12/2028 tarihinde sona erer.

iL HALK KUTUPHANESI MUDURLUGU

Memur 37 £2.027.565,98
4/B Sozlesmeli Personel 17 £870.545,56
Isci(4/D) 1 $£55.497,52
TOPLAM 55 £2.953.609,06

NOT: . ilk maas 6demesinin yapilacag 15/11/2025 tarihinde baslar son maas 6demesinin yapilacag
15/11/2028 tarihinde sona erer.

DiIYARBAKIR KULTUR VARLIKLARINI KORUMA BOLGE

KURULU MUDURLUGU
Memur 28 £1.796.917,94
4/B Sozlesmeli Personel 13 £777.980,73
Isci 2 £109.156,73
MO LET LA 43 £2.684.055,40

NOT: . ilk maas 6demesinin yapilacag 15/11/2025 tarihinde baslar son maas 6demesinin yapilacag
15/11/2028 tarihinde sona erer.

TOPLAM PERSONEL SAYISI : 157 (Yiiz Elli Yedi)

® 4/D Personellere yi1lda 4 defa 52 yevmiye iizerinden ikramiye 6denmektedir.
® 4/D Personellere yilda Nisan ve Eyliil aylarinda 60’ar yevmiye iizerinden ikramiye
odenmektedir.



A. PROMOSYON KAPSAMINDA KURUM VE BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1 KURUM ve personele ait bilgileri gizli tutacaktir.

2. Bankadan maag alacak personel icin ‘Maas Hesabi’ tanimlamasi yapilarak kullanmis olduklar1 banka
kartlar1, kredi kart1 ve ek kartlarindan kart bedeli; hesap isletim ticreti, hesap 6zet {icreti vb. adlar altinda kesinlikle
herhangi bir iicret alinmayacaktir. Personellerin kullandiklar1 banka kart1 ve Kredi kart1 ile ATM’de yapilacak
hesap goriintiileme; haftaigi 09.00 — 16:00 saatleri arasinda yapilacak Tiirk liras1 ve doviz cinsi hesaba havale, EFT,
internet Bankacilig1 ile yapilacak tiim islemler vb. islemlerden; ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 iicret alinmayacaktir. Ayrica personel
adina acilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu TV, cep telefonu vb. her tiirlii diizenli 6demeler
icin hizmet verilecek ve bu hizmetlerden herhangi bir islem iicreti ve/ veya komisyon alinmayacaktir. Kurum adia
acilan havuz hesaplari {izerinden yapilacak is ve islemler (havale EFT) i¢in herhangi bir {icret talep edilmeyecek
ve kesinti yapilmayacaktir. Personel aylik/iicretinin tamamimi subelerinden, hicbir masraf ve komisyon
o0demeksizin ¢ekebilecektir.

3. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri uyarinca
hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagcla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

4. Personelin talebi {izerine otomatik 6deme talimatt ile ilgili olarak; Diizenli 6demeler (elektrik, su, dogalgaz,
telefon faturalari, konut kredileri, kredi karti ddemeleri vb.) hicbir masraf alinmadan BANKA tarafindan aylik/iicret
hesabindan veya (Bankanin 3.tarafa yapmak zorunda kalacagi ilave iicret hari¢) kredi kartindan yapilabilecektir.

5. Personel ayliklarinin, is¢iler i¢in her aym 14’tinde saat 00:01 ile en ge¢ 03.00 saatinde, memur maaslar
icin her ayin 15’inde saat 00:01 ile en geg 03.00 saatinde personel hesaplarina yatirilacaktir.

6. Protokol/sozlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilan
yenilikler ve ilave imkanlar personele aynen uygulanacaktir.

7. Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasimi saglamak i¢in kullandigi sisteme uygun
yazilimlan {cretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka maaslar1 aktarma formatim1 Maliye
Bakanliginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

8. Promosyon ddemesi protokol/sdzlesme kapsaminda ilk maas 6deme ay1 icerisinde toplu olarak
kurum caliganlarina maas tutarlarina bakilmaksizin personele esit sekilde dagitilacak sekilde tiim sdzlesme kalan

stiresi lizerinden defaten yapilacaktir.

9. Promosyon anlasmasindan sonra Miidiirliie yeni alinacak personel ile naklen baslayan
personele ilk maas tarihi 6demesinin yapildig ay’dan baslayarak sézlesme bitis tarihine kadar gececek sure
hesaplanarak toplam siireye oranda promosyon édemesi yapilacaktir.

10. Anlasma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma
v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
11. Banka anlagsma yapildigi tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi tarihe

kadar promosyon aldig tespit edilip kalan siire i¢in), agiktan ve ilk defa atama yoluyla géreve baglayanlar ile
ayliksiz izinden donen personelin, goreve baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, yilin ilk 6
(alt1) ayinda goreve baslayanlara takip eden Temmuz ayinda, yilin son 6 (alt1) ayinda goreve baglayanlara ise takip
eden Ocak ayinda pesin ve tek seferde 6deyecektir. Banka tarafindan kisi bazli denen promosyon tutarinin 36’ya
boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, personelin goreve basladigi tarihten sézlesmenin sonuna kadar gececek
toplam ay (maas alinacak ay sayisi) sayisi (personelin goreve basladigi tarihten sonraki kalan ay sayisiyla ¢arpimi)
ile carpimiyla bulunacak promosyon tutar1 personel hesabina yatirilacaktir.

12. Personel ve nakit akisindaki diislislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

13. Tiim personel istedigi zaman tiim bankacilik islemlerini hi¢ bir ek {icret 6demeden Tiirkiye'nin
herhangi bir subesinden de yapabilecektir. Protokole dahil olan ve siireg igerisinde hizmete alinabilir diger ilgelerde
veya merkezde acilabilir yeni hizmet veren/verecek kuruluslarimizda gdrev yapan personellerimiz belirtilen tiim
ayricalikli hizmetlere sahip olmanin yaninda sézlesme yapilan subeden hesap agmay1 kabul etmis olacak ancak
hesap agma ve kapama dahil tiim bankacilik is ve islemlerini Tiirkiye'nin herhangi bir subesinden de ek bir {icret
O6demeden yapabilecektir.

14. Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde sézlesmeyi imzalamast sarttir.

15. Anlasma yapilacak banka hesap agma islemleri i¢in kurumun bildirdigi listede bilgileri yazili



personellerin hesaplarini agtiktan sonra kuruma toplu olarak bildirecektir.

16. Anlasma yapilacak banka ile imzalanacak protokolde yer almayan hususlara iligkin, bu teknik
sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir

17. Sozlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harg¢lar1 karsilamakla ylikiimliidiir.



